Docusign Envelope ID: ASEB2CDE-7E91-4E9C-B818-21C045BEGEDE

mr POL-GDP-EPR-001 REVOO - 06/11/2025

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS/GESTAO DE PESSOAS

O Grupo EPR, juntamente com todas as suas Sociedades de Propdsitos Especificos - SPEs responsaveis
pela operacdo, manutencao e ampliacdo sustentavel da infraestrutura viaria sob sua gestdo, compromete-
se com a promocao de um ambiente de trabalho ético, inclusivo e respeitoso em todas as suas unidades.
Este compromisso abrange o tratamento digno, equitativo e respeitoso de todos os colaboradores, em
conformidade com os principios legais, normativos, contratuais e de direitos humanos aplicaveis.

As relacdes entre trabalhadores e gestdo sdo pautadas pelo dialogo transparente, pela confianca mitua e
pelo respeito aos direitos fundamentais. As praticas de gestdo de pessoas estdo alinhadas ao desenvolvimento
sustentavel da organizacdo, gerando valor para colaboradores, acionistas, clientes e comunidades.

Condicées de Trabalho e Emprego

Todos os contratos de trabalho sdo claros e transparentes, detalhando direitos, deveres, remuneracao,
beneficios e conforme legislacdo vigente. O Grupo EPR e suas SPEs asseguram remuneracdo justa e
competitiva, livre de qualquer forma de discriminacdo. Cumpre integralmente a legislacdo trabalhista e os
acordos coletivos, garantindo condicdes adequadas mesmo na auséncia desses instrumentos. Trabalhadores
migrantes tém os mesmos direitos que os demais, sem restricdes de mobilidade ou retencdo de documentos.
E vedada qualquer forma de coercdo, assédio ou intimidacao.

Diversidade, Inclusdo e Equidade de Oportunidades

Os processos de recrutamento, selecdo e promocdo sao baseados em mérito e competéncia, assegurando
igualdade de oportunidades.

Saude, Seguranca e Bem-Estar
O Grupo EPR e suas SPEs garantem um ambiente de trabalho seguro, saudavel e ergonomicamente adequado,
com fornecimento continuo de EPIs e EPCs.

Liberdade de Associacdo e Relacées Trabalhistas

Reconhece-se o direito a livre associacdo e a negociacdo coletiva. Onde houver restricbes legais, sdo
oferecidos mecanismos alternativos de representacao. E assegurado que nenhum trabalhador sera retaliado
por participar de atividades sindicais ou representativas.

Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

E proibido o trabalho infantil, exceto em contratos de aprendizagem legalmente regulamentados. Também é
vedado o trabalho forcado, a servidao por divida e o trafico de pessoas, inclusive na cadeia de suprimentos,
que é monitorada continuamente para prevenir e corrigir praticas abusivas.

Capacitacao e Desenvolvimento

Sdo promovidos programas de treinamento e educacdo continuada, com foco em competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais. Os temas abordados incluem ética, direitos humanos, diversidade, satide e
seguranca. A empresa incentiva o crescimento profissional por meio de planos de carreira e mobilidade interna.

Reducao de Pessoal

Antes de qualquer desligamento coletivo, sdo analisadas alternativas para mitigar impactos. Se inevitavel,
é elaborado um plano responsavel, com consulta aos trabalhadores e sindicatos, assegurando direitos,
compensacoes justas e apoio a reinsercao profissional.

Mecanismo de Reclamacgao

Disponibiliza-se um canal de ouvidoria acessivel, confidencial e protegido contrarretaliacoes, permitindo
dendncias anénimas. As manifestacdes sdo tratadas com agilidade, transparéncia e justica, com participacao
de representantes dos trabalhadores nos comités de analise.

Governanca e Cadeia de Valor

Fornecedores, contratados e parceiros devem aderir aos principios desta politica, sendo monitorados por
meio de inspecdes, auditorias e clausulas contratuais. Em caso de descumprimento grave, a empresa podera
teseddicaapiminge-se com sua revisdo periddica, garantindo alinhamento as leis, normas reconhecidas
e melhores praticas.

Monitoramento e Melhoria Continua
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