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MENSAGEM DO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

O Grupo EPR é uma companhia brasileira de
concessodes de rodovias nascida em 2022.

A empresa controla concessiondrias que contribuem
para o desenvolvimento dos municipios, realizando
servicos como contorno urbano, terceiras faixas, vias
marginais, acostamentos, remodelacdo de trevos

e duplicacdes. Além desses investimentos, também
estdo previstas melhorias de acessos e adequacdes
de pontes e viadutos, servicos operacionais aos
usudrios como ambuléncia e socorro mecdnico

24 horas por dia.

Resultante da vis@io convergente sobre
oportunidades empresariais em concessdes
do setor, o grupo atua embasado nas boas
praticas de governanca, disciplina de capital,
conhecimento, preparo técnico e compromisso
com o desenvolvimento sustentdavel.

Com uma trajetdria focada em negoécios ligados a
infraestrutura, o Grupo EPR, conta com experiéncia
em projetos de rodovias e mobilidade. Sempre
atenta aos movimentos e oportunidades no setor,
por meio de estudos de qualificac&o de projetos em
setores regulados de concess@o de infraestrutura.

O compromisso com o desenvolvimento sustentdvel
do pais e com o bem-estar da populagdio marcam a
atuag&o do grupo.

O principal desafio do time Grupo EPR é trazer
exceléncia operacional e de servigos. Desta
maneira, ao mesmo tempo em que se busca
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1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

a melhoria na qualidade de viagem dos usudrios
que utilizam os servicos prestados, almeja-se
também o atingimento de niveis sustentdveis de
retorno econdmico, frente aos compromissos com
a estruturacdo de capital mobilizado.

A companhia considera que os colaboradores
constituem seu principal ativo e zela pela cultura
empresarial sadia, baseada em principios éticos
e de integridade moral e passa a ter em seu
Codigo de Conduta, documento de leitura e
cumprimento obrigatdério de todos que fazem
parte da empresa.

O Cédigo de Conduta é uma sintese da cultura
que deve estar permeada na estrutura existente,
norteando a atuacdo didria de todos os
envolvidos. Ele consolida o compromisso com

o cumprimento de toda a legislac&io aplicavel
as suas atividades econdmicas e assume o
compromisso de promover mecanismos de
apoio para gue cada um possa ser instruido

e capacitado a seguir as normas vigentes

no exercicio das atividades profissionais

relacionadas & companhia. Conselho de Administragdo
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INTRODUGAO

O Codigo de Conduta reune diretrizes

e principios que devem ser observados
e adotados por todas as unidades de
negocio que fazem parte do Grupo EPR,
norteando as agdes e relacdes com

O publico interno e externo.

Ele é baseado nos principios éticos que
orientam o Grupo EPR e a definem como uma
companhia sélida e confidvel, refletindo

a sua identidade cultural e os compromissos
assumidos no mercado. E aplicavel a

todas as unidades de negocio que
compdem o grupo, incluindo suas unidades
organizacionais e controladas, bem como
0s administradores e colaboradores diretos
ou indiretos, os quais devem estar
familiarizados com seus termos e com

as politicas da companhia.

DEFINIGOES:

Cédigo de Conduta: conjunto de
regras para orientar e disciplinar a
conduta de um determinado grupo
de pessoas de acordo com 0s seus
principios.

Conduta: comportamentos e praticas
que impactam os resultados para os
clientes, colaboradores, fornecedores,
mercados e comunidade.

Compliance: termo origindrio do
verbo, em inglés, to comply, que
significa cumprir, executar, satisfazer
e realizar o gue foi imposto conforme
a legislacdo e regulamentagdo
aplicavel, alem de cumprir o disposto
no codigo de conduta e as diretrizes
estabelecidas pela companhia.
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2. INTRODUGAO

Colaborador(es): funciondrios, aprendizes,
estagidrios, diretores, terceirizados e
demais representantes da EPR que
atuam em qualguer uma das suas
unidades organizacionais.

Parceiro de Negécio: parte externa
com a qual a organizagdo tem, ou
planeja estabelecer, alguma forma de
relacionamento de negaocio.

Alta Diregdo: pessoa ou um grupo de
pessoas que dirige e controla uma
organizac&o no nivel mais alto.

Orgédio Diretivo: grupo ou érgéo que
tem a responsabilidade e autoridade
final pelas atividades, governanga e
politicas de uma organizacdo, incluindo,
mas ndio se limitando ao conselho de
administracdo, comités do conselho,
entre outros.
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cODIGO
DE CONDUTA

Este guia tem o objetivo de prevenir desvios de conduta, observando e promovendo
orientacdes e atividades educativas emanadas da Alta Direcdio e do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis quando
desvios forem constatados.

Qualguer suspeita de desvio de comportamento, violacdo legal ou das normas aqui
estabelecidas deve ser reportada ao Canal de Etica, pelos canais:
www.contatoseguro.com.br/grupoepr ou 0800 600 2385.

O comprometimento de todos com o presente Codigo de Conduta é fundamental
para que o Grupo EPR alcance suas metas e objetivos de forma ética e transparente,
proporcionando, um ambiente de trabalho cada vez mais integro, seguro

e sauddvel para todos.
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ATENDIMENTO AS LEIS
E ZELO PELA REPUTAGCAO
DA COMPANHIA

O Grupo EPR tem o compromisso de respeitar
e cumprir rigorosamente a legislagdo vigente.

O relacionamento do Grupo EPR com seus acionistas e investidores baseia-se no atendimento
pleno das leis e normas juridicas vigentes, na adocg&o das melhores prdticas de governanga e

na comunicacdo transparente e pontual de informagdes que permitam o acompanhamento das
atividades e avaliagdo do desempenho. Além disso, o relacionamento da companhia com seus
usudarios baseia-se na prestacdo de servigos sustentdveis, adequados, universais e modernos, com
atendimento da legislacdo aplicavel.

Todos os administradores e colaboradores sdo responsdveis por conhecer, aceitar, respeitar e
divulgar as informagdes deste Codigo de Conduta, zelando pelo estrito cumprimento de suas
disposi¢cdes. Também devem permanecer atentos a prevencdo e deteccdo de infragdes a esse
Cddigo, comunicando qualquer violagdo a Companhia.
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DOAGOES, CONTRIBUIGOES
E PATROCINIOS

Toda doagdo ou patrocinio serdo permitidos somente se
forem transparentes e tiverem razao e destino justificados.

Patrocinio: qualquer contribuicdo a terceiros, financeira ou ndo, em troca de algum
tipo de beneficio (contrapartida). Contrapartida pode ser, por exemplo, a exposicéo
da marca, insercdo de material promocional na pasta dos participantes de um evento,
cessdo de um espaco para receber clientes, entre outros.

Doagdo: qualquer contribuigdo a terceiros, financeira ou ndo, quando ndo hd em troca
um beneficio (contrapartida). Por exemplo acdes sociais, caridade, filantropia, doagdo
de natureza cultural, entre outros.

As regras de doagdes e patrocinios estdio previstas em Politica especifica que deve ser
observada por todos.

Nenhum beneficio pode ser concedido para obter vantagem indevida. A legislacdo
vigente precisa ser totalmente atendida, principalmente, se tratando da tributdria,
registros contdbeis e anticorrupgdo.
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CONFLITO
© DE INTERESSES

Um conflito de interesses € uma situagdo em que
uma pessoa ou organizagdo tem interesses ou
responsabilidades conflitantes, sejam financeiros
ou de outra dreq, e em que satisfazer um interesse
poderia impactar negativamente em outros
interesses ou responsabilidades.

Ele ocorre quando, por conta de um interesse proéprio,
um administrador ou colaborador é influenciado a
agir contra os principios ou interesses da empresa,
tomando uma decisd@o inapropriada ou deixando

de cumprir algumas de suas responsabilidades
profissionais.

Né&o é aceitdvel a contratacdo de empresas e/ou
profissionais quando o fator decisoério for apenas

o grau de parentesco ou afinidade de algum
administrador ou colaborador. Essa regra vale,
igualmente, para casos em que o parente, colateral
ou afim, tenha participagc&o em empresa que preste
servicos o Grupo EPR.

Os administradores ou colaboradores que
eventualmente possuam familiares ou amigos
pessoais atuando ou pretendendo atuar na

prestacdo de servigos ou fornecimento de materiais
o Grupo EPR, devem reportar o conflito & drea de
Integridade e abster-se de atuar pessoalmente na
gest&o desses negdcios, devendo evitar quaisquer
atos no sentido de influenciar decisdes dos demais
colaboradores que estejam gerindo o assunto.

Os interesses privados dos administradores

ou colaboradores ndo podem interferir nos
interesses da companhia, devendo ser evitadas
quaisquer atividades conflitantes. Ocorrendo a
situacdo, ela deverd ser submetida ao seu superior
imediato.

Cada administrador ou colaborador tem o dever
de analisar a sua propria situagdo na Companhia
e reportar, imediatamente, qualquer potencial
conflito de interesses que possa existir.
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ORIENTAGOES SOBRE CONCESSAO OU
RECEBIMENTO DE BRINDES, CONVITES,
PRESENTES E HOSPITALIDADES

Essa pratica, quando ocorrida, e dentro
dos limites da politica interna, deve ser
contabilizada, ou informada, dependendo do
caso, adequadamente e representar fielmente
a realidade.

Se houver suspeita que o brinde, convite,
presente e hospitalidade em questdio possa ser
decisivo para obten¢do de um negdcio, de um
favor, de uma concessdo, de um favorecimento
ou beneficio desleal para o Grupo EPR, ele ndo
poderd ser aceito.

E dever de todos cumprir os principios bdsicos Nesse sentido, é expressamente proibido aceitar
no tratamento dos brindes, convites, presentes de parceiros de negdcio ou a eles oferecer,

e hospitalidades. Nenhum beneficio pode ser direta ou indiretamente, vantagens, beneficios,
concedido ou recebido para obter qualquer presentes e hospitalidades de carater pessoal
vantagem indevida ou gerar percepcdo negativa ou vantagens ilicitas que possam influenciar
que venha a afetar a imagem e reputacdo do Grupo decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar

EPR, administradores e colaboradores. terceiros e/ou a propria companhia.
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PAGAMENTO
DE FACILITAGAO

Facilitagdo € um tipo de pagamento utilizado
para acelerar processos ou obter alguma
vantagem de forma ilicita. Ele n&o é oficial e n&o
faz parte dos processos estabelecidos pelo érg&o
beneficiado.

O administrador ou colaborador n&o pode realizar
nenhum pagamento dessa natureza, mesmo que
issO possa criar eventuais contratempos, tais
como, mas ndo se limitando a:

Filas;

Perda de embarque
de qualquer meio de transporte;

Desembarago aduaneiro;

Emissdo de licenga de qualquer naturezq;

Emissdo de documentos de qualquer
natureza, entre outros.

E dever de todos evitar situacdes de
vulnerabilidade, de forma a reduzir a
possibilidade de haver solicitag&o de
pagamento de facilitagdo, devendo em
qualguer caso, denunciar o ocorrido ao seu
superior imediato, ao setor de Integridade ou
ao Canal de Etica do Grupo EPR, para que as
providéncias cabiveis sejam tomadas.

Isso significa que todos devem cumprir
rigorosamente as legislagdes aplicaveis,
este Codigo de Conduta e engajar-se com
antecedéncia apropriada Nos processos que
podem levar a tais situacdes.
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LAVAGEM
© DE DINHEIRO

Conforme definicdo legal (Lei n® 9.613/98),
lavagem de dinheiro € o ato de:

Ou seja, consiste numa série de operagdes que
visa, basicamente, inserir o dinheiro ilicito no
sistema financeiro ou na economia de um pais,
de forma que ele parega ter origem legal.

Portanto, é crime e representa uma grande
ameaga ao desenvolvimento da sociedade,
porgue, na maioria das vezes, por tras desse

crime existem outros de altissima gravidade,
como, por exemplo, tréfico de drogas e de
armas, sonegacdo de impostos, pagamento de
sequestros, grandes roubos, pirataria e, claro,
crimes de corrup¢do, entre tantos outros.

Da mesma forma que a corrupgdo, a lavagem

de dinheiro passou a merecer a atencéo

das autoridades nacionais e internacionais

€ 0 seu combate tornou-se uma necessidade.
Assim, € uma obrigagdo didria prevenir, combater
e proibir qualquer atividade relativa & lavagem
de dinheiro.

Qualquer pagamento deve ter origem definida,
clara, comprovada e rastredvel.

Por essa razdo, os pagamentos em dinheiro vivo,
apesar de serem perfeitamente licitos, devem
ocorrer de acordo com os limites da politica
que trata sobre o tema.
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ANTITRUSTE

Se dd o nome de truste quando empresas

(ou grupos de empresas) que, sem perder a
autonomia, se relnem com o objetivo de dominar
o mercado e prejudicar a livre concorréncia.

As violagdes da legislagdo antitruste e da
concorréncia sdo punidas por pesadas multas e
indenizagdes, tanto para a Companhia quanto
para os individuos envolvidos.

S&o inaceitaveis pelo Grupo EPR quaisquer
acdes que limitem, ou tenham possibilidade de
limitar, a livre concorréncia.

O Grupo EPR & veementemente contraria a
qualguer tipo de acordo, explicito ou implicito,
entre concorrentes, em relagdo a precos, quotas
de producdo e distribuic@o ou divisdo territorial,
visando aumentar pregos e lucros conjuntamente.

A qualidade dos servigos prestados pelo Grupo
EPR ¢ o seu diferencial no mercado e isso deve

ser preservado para que, Nndo so O usudrio, mas
toda a coletividade, sejam sempre beneficiados.

E dever dos administradores e colaboradores

do Grupo EPR zelar pela concorréncia leal e

ndo se engajar em atividades ou negodcios
lesivos ao consumidor, & administracdo publica
ou & sociedade. O relacionamento com os
concorrentes deve existir de forma sauddvel e
jamais objetivando acordos quanto a pregos,
capacidades de producdo, reparticdo de
mercado, territdrios de venda ou programas de
producdo e atitudes que eliminem a competicdo.
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11 RELACIONAMENTO
® COM CONCORRENTES

E vedada a utilizacéio de métodos ilegais ou
antiéticos para a obtencdo de informacgdes
sobre concorrentes, bem como sua utilizacéio
ou divulgacdo.

N&o devem ser adotadas agdes que possam
prejudicar a imagem de seus concorrentes,
bem como de seus produtos e servigos.

N&o deverd haver associacdo formal ou
informal do Grupo EPR ou dos administradores
e colaboradores com concorrentes, com a
finalidade de prejudicar a livre concorréncia,
tanto em licitacdes publicas quanto em
contratacdes privadas. N&o é permitido o
diglogo com concorrentes a respeito de
politica de precos, vantagens competitivas,
termos de contratos, custos e outros itens que
possam configurar violacdo dos principios de
livre concorréncia e reserva de mercado.
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REGISTROS
© CONTABEIS

Os registros contdbeis do Grupo EPR devem estar
rigorosamente de acordo com as normas € leis
aplicaveis, garantindo a transparéncia necessdria
para gerar registros e relatérios confidveis e que
reflitam a realidade.

Com base nos principios que regem

este Codigo, todos os administradores e
colaboradores devem fornecer informacdes
seguras e precisas sobre 0s registros e
documentos que envolvem as atividades
empresariais do Grupo EPR, no tempo certo,
além da adequada conservagdio dos dados
e da revis@o dessa documentagdo com os
procedimentos legais e/ou fiscais pertinentes.

As informacdes devem ser corretas,

completas e respeitar as exigéncias e requisitos
legais. Todos os livros, registros, contas

e demonstrativos financeiros devem refletir

com exatid&o as transacdes efetuadas.

A Companhia assegura gue seus documentos
e registros contdbeis, cricdos internamente

ou sob sua responsabilidade, s&o gerados

em estrito cumprimento as normas contdabeis
vigentes e refletem claramente toda transacéo
financeira realizada.
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13 RELACIONAMENTO
© COMCLIENTES

O relacionamento com nossos clientes deve ser
norteado para oferecer produtos e servigos de
qualidade, com exceléncia no atendimento, de
maneira eficiente, eficaz, cortés e respeitosa,
visando a plena satisfagdo dos nossos clientes
e usuarios. Honestidade e transparéncia sdo
cruciais no tratamento com clientes.

Nunca repasse informagdes que ndo sejam
verdadeiras, nem se comprometa com algo que
sabidamente ndo poderd ser cumprido.

E obrigag&o comum a todos os administradores e
colaboradores do Grupo EPR a prestagdo de um
servico de qualidade, atendendo as solicitacdes
e reclamagdes dos clientes com agilidade e
eficacia.

Em nenhuma hipdtese nossos administradores,
colaboradores e prestadores de servicos

promoverdio ou aceitardio a celebracdio
de operacdes contrdrias As regras legais

e regulamentares, as regras do Grupo EPR e as
regras em vigor nas unidades a que se
encontrem diretamente vinculados, ou que
possam considerar-se, de modo razodvel,
eticamente censuraveis.
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RELACIONAMENTO
COM AGENTES
GOVERNAMENTAIS

Agente Governamental é todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou

sem remuneracdo, por eleicdo, nomeagdo,
designacdo, contratacéo ou qualquer outra
forma de vinculo ou investidura, mandato,
cargo, emprego ou funcdio em qualquer dos
Poderes da Uni&o, Estados, Municipios e Distrito
Federal bem como das empresas publicas,
autoridades estrangeiras e candidatos a
cargos eletivos que serdo tratados pelo Grupo
EPR como Agentes Publicos, inclusive, com base
na legislacéo vigente.

No dmbito das relacdes com entes publicos, as
tratativas com governantes, agentes publicos,
autoridades publicas, agéncias reguladoras

ou partidos politicos devem ser baseadas

na transparéncia e na etica, para que sejam
assegurados relacionamentos integros e
sustentaveis. A companhia ndo aceitard a
prdtica, pelos administradores e colaboradores,
de qualquer ato que configure delito ou
cologue em risco sua imagem, reputacéo ou

sua conduta, especialmente quanto a situacdes
que possam configurar lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo, concorréncia
desleal, corrupcdio e outras praticas delituosas
assemelhadas.

Os administradores e colaboradores que
atuarem em nome da companhia perante
instituicdes publicas devem conhecer e observar
cuidadosamente o teor da legislagdo que versa
sobre corrupgdo, lavagem de dinheiro e livre
concorréncia, evitando-se incorrer em situacdes
gue possam Vvir a ser caracterizadas como
infracdes a essas normas.

Portanto, o relacionamento com tais agentes
deve seguir, estritamente, o rigor legal, além da
transparéncia e integridade esperadas.

O Grupo EPR n&o admite nenhum tipo de
pagamento ou favorecimento com o objetivo
de realizar
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14. RELACIONAMENTO COM AGENTES GOVERNAMENTAIS

negocios, influenciar decisdes ou induzir pessoas
a conceder permissdes indevidas em beneficio
da companhia. Incluindo-se, qualquer agente
publico ou privado. Desta forma, é expressamente
proibido oferecer vantagens, presentes ou
quaisquer beneficios que contrariem a politica
interna da empresa a agentes publicos,

com a finalidade de induzi-los a violar seus
deveres funcionais para favorecer ao Grupo

EPR, administradores ou colaboradores que a
representa, e, assim, incorrer em situacdo que de
alguma maneira possa Vvir a ser caracterizada

como corrupcdo.

A obtencdo ou revalidacdo de licencas de
qualguer natureza (ex.: ambiental, operagdo,
Corpo de Bombeiros, alvaras em geral,
Ministério da Saude etc.) sdo atividades criticas
e que devem ser realizadas com a mais alta
transparéncia, honestidade e de acordo com
os principios da ética e integridade, sempre
em conformidade com o Codigo de Conduta
e baseadaq, estritamente, no que diz

a legislacdo respectiva.

Os mesmos requisitos anteriormente
mencionados também séo aplicaveis para o
caso de relacionamento com fiscais (ex.: Receita
Federal, Ministério do Trabalho, Prefeitura etc.).

Se, por outro lado, isso for solicitado
pelo agente publico, além de negar o pedido,
informe a drea de Integridade imediatamente.

O Grupo EPR preza pela ética e integridade,
e os administradores e colaboradores
devem seguir estritamente esse Codigo

de Conduta e a legislagdo vigente,
recusando pedidos indevidos.
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USO DE BENS
DA COMPANHIA

Os administradores e colaboradores devem
zelar pela boa utilizagcdo de bens e instalagcdes
do Grupo EPR, utilizando de maneira racional os
recursos postos a disposi¢do para a execucdo
das atividades, tais como equipamentos,
veiculos, ferramentas, informacdes tecnoldgicas
e estratégicas, marcas, bem como suas bases
operacionais, e outros itens necessarios para as
atividades da companhia. Os administradores
e colaboradores devem submeter-se, na integra,
as politicas de utilizac&o de recursos.

Equipamentos como computadores, celulares
e sistemas, incluindo correio eletrénico (e-mail)
e aplicativos de mensagens s@io ferramentas
de trabalho fornecidas pelo Grupo EPR e de
sua propriedade. Portanto, devem ser utilizados
exclusivamente para assuntos pertinentes

ao seu trabalho.

A Companhia poderd, quando entender
necessdrio, monitorar o uso de seu patriménio.
Isso quer dizer que, tanto os computadores,
quanto os celulares corporativos, poderdo ser
inspecionados e monitorados, inclusive, no que
diz respeito ao conteudo das informagdes neles
contidas (ligagdes, sites, e-mails, mensagens
de texto etc.).
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TRATAMENTO
DAS INFORMAGOES

A informacdo € um dos principais ativos do Grupo expressamente autorizados e preparados com
EPR e deve ser gerida com cautela. Assim, & treinamento especifico.

proibida a divulgacdo de informacdes que n&o

sejam de dominio publico, independentemente Portanto, evite a divulgacé&o ou disseminacdo
da existéncia de uma obrigacdo formal de de qualquer informacdo, por qualguer midia
confidencialidade. O mesmo se aplica as e de qualquer forma que possa expor a
informacdes de parceiros de negdcio protegidas Companhia ao publico externo, ressalvados os
por termos de confidencialidade (NDA’s) firmados administradores e colaboradores cuja fungdes
pela Companhia. envolvam comunicagdo externa.

Todas as informagdes obtidas no ambiente
de trabalho, mesmo que n&o relacionadas a sua

drea especifica e, mesmo que ndo contenham um Cada um de nés é guardido das

aviso explicito, devem ter tratamento sigiloso, pois informagdes confidenciais da Companhia

podem conter segredos de negocios, informacdes e tal sigilo deverd ser mantido mesmo

comerciais, econdmicas, financeiras, dados apos o contrato de trabalho. Cuidado

estratégicos ou legais, entre outros. com o armazenamento, transporte,
transmissdo e descarte de informagdes

E proibido que administradores e colaboradores e documentos corporativos.

se manifestem em nome do Grupo EPR
perante veiculos de imprensa, instituicdes
publicas e mercado em geral, sem que estejam
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16. TRATAMENTO DAS INFORMACOES

Cuide da seguranga da informacéo e ndo dissemine
mensagens com conteudo ilegal, abusivo, pejorativo,
pornografico, racista, sexista, preconceituoso, de cunho
religioso ou politico.

Evite a troca de mensagens sobre assuntos corporativos
em redes sociais, plataformas de mensagens
instanténeas ou qualquer outro tipo de suporte,
eletrébnico ou ndo.

Proteja os documentos originais de valor probatorio,
mantendo-os em arquivo pelos prazos definidos em lei.

E vedado que administradores e colaboradores
que tenham acesso a informagdes confidenciais
ou privilegiadas utilizem isso para beneficio préprio
ou de terceiros.

>
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PRIVACIDADE
DE DADOS

A Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018)
tem como objetivo resguardar os dados de
pessoas fisicas coletados e gerados tanto por
servicos digitais quanto por via fisica. E uma
norma que segue tendéncia mundial e se aplica

a todas as organizagdes que processam dados
pessoais para oferecer ou prestar bens
ou servigos.

Dados pessoais sdo informagdes relacionadas
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel,
em outras palavras, por um cadastro. Desde
agosto de 2021, a adequacdo a LGPD se

tornou obrigatdria e passou a ser reforcada por
multas e sangdes para quem ndo estiver em
conformidade.

Todos os colaboradores devem estar atentos
aos riscos O seguranca das informacdes e,
quando possivel, sugerir medidas para eliminar
vulnerabilidades no gerenciamento, operacdo
e armazenamento dos dados e compreender
a necessidade de manté-los em seguranca,
observando que n&o € apenas um esforco

de uma Unica drea/departamento e, sim,

da organizagdo como um todo.
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PARTICIPAGAO
EM LICITAGOES

O Grupo EPR participa de licitacdes e deve conduzir
seus negocios com a Administragdo Publica sempre

de forma transparente, ética e integra, para continuar
prestando o melhor servico aos seus usudrios. Portanto,
qualquer prdatica que prejudique a Administracdo Publica
deve, obrigatoriamente, ser rejeitada e evitada pelos
administradores e colaboradores.

Fraudes relativas as licitacdes e engajamento em

atos contrdrios as boas praticas da concorréncia leal,
ressaltando a obrigatoriedade de atendimento a toda

a legislacdo pertinente, mais especificamente ¢ Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, sGo considerados
crimes €, mesmo que assim n&o fossem, NGo devem ser
praticados.

Se, por qualquer motivo, for divulgada a capacidade, as
técnicas utilizadas pelo Grupo EPR ou beneficios relativos
a produtos e servigos para agentes publicos envolvidos
diretamente em qualquer licitagdo, & necessdrio incluir,
por escrito, que tais dados sdo meramente informativos
e que ndo devem ser copiados para os editais.
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MEIO AMBIENTE,
SAUDE E SEGURANGA
©® DO TRABALHO

Os direitos individuais s&o legitimos e devem ser
respeitados. Para isso, o Grupo EPR oferece aos
administradores e colaboradores um ambiente
de trabalho adequado, visando a seguranca,

a higiene, a saude e o bem-estar.

Trabalho infantil ou escravo s@o prdticas
absolutamente contrdrias a legislagéo
e a Companhia ndo admite tal atitude.

Com relacé&o & seguranca no trabalho, € um tema
de preocupacdo profunda do Grupo EPR que
deve ser continuamente discutido e melhorado.
Seguranga e Saude séo responsabilidades
compartilhadas entre todos. Cada um dos
administradores e colaboradores € responsdvel
por criar e manter um ambiente de trabalho
seguro, e também

por zelar pela vida de seus colegas.

Todos sd@o incentivados a compartilhar suas
preocupacdes relacionadas & seguranga com

seu superior imediato ou com o departamento
responsdvel. O cumprimento integral dos
regulamentos de Saude e Seguranca, bem
como a melhoria de nosso desempenho, fazem
parte de Nosso comMPromisso com nosso time.

Quem tiver duvida sobre a correta utilizagdio
de equipamento individual de seguranca

do trabalho e a sua necessidade, ou precisar
solicitar a substituicéio de qualquer EPI,

deve consultar seu superior imediato e/ou
departamento responsdavel pela Saude
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19. MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

e Segurancga do Trabalho, que tratard do
assunto com a dedicagdo que é esperada.

O compromisso do Grupo EPR com a promocd&o
de um desenvolvimento sustentdével ndo se limita
apenas as suas operagoes.

Operar de maneira ambientalmente responsdvel
& fundamental para conduzirmos Nossos
negocios. Temos 0 compromisso com a protecdo
e respeito ao meio ambiente, a minimizac&o de
impactos ambientais negativos que possam
decorrer de nossas atividades, de cumprir a
legislag@o ambiental, priorizando a prevengdo
de poluicéo, a destinac&o adequada de
residuos, e a aplicac&o de padrdes de ética e
integridade em nossas atividades.

Os administradores e colaboradores
compartilham dessa responsabilidade e para
isso s@o incentivados a compartilhar com seu
superior imediato, com o departamento de Meio
Ambiente, ou ainda por meio do Canal de Etica,
qualguer preocupagdo com a gest&o ambiental
de nossas atividades.
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PREVENGCAO AO
ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

Assédio, em geral, significa qualquer abordagem
invasiva da liberdade individual, impertinente,
perseguicdo, sugestdio ou pretensdo constante em
relac&o a alguem e consiste no propdsito de induzir
comportamentos, obter favores, sexuais ou n&o,

de maneira n&o consentida.

O assédio ofende a honra, a imagem, a dignidade e a
intimidade da pessoa. Pode se configurar por meio de
atos, insinuagdes, contatos fisicos forcados, convites
impertinentes e que apresentem caracteristicas
diversas como, por exemplo, a condi¢g&o para dar ou
manter emprego, influir nas promogdes da carreira

do assediado ou prejudicar o rendimento profissional,
humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

N&o é tolerada qualquer forma de discriminacdo na
Companhia, devendo haver tratamento imparcial

e respeitoso independentemente de quaisquer
caracteristicas pessoais de seu time.

Portanto, ndo sdo admitidas ameagas de nenhum
tipo nem pressdes antiéticas, principalmente, aquelas
gue visem a obtencdo de vantagens indevidas.

N&o sdo tolerados abusos de qualquer natureza
entre os administradores e colaboradores, tais como
assédio moral ou sexual, sendo inaceitdvel qualquer
conduta verbal ou fisica de humilhagé&o, agressdo,
coagdo ou ameaga a integrantes da Companhia,
com a criag&o de um ambiente de trabalho hostil.

A educagdo e a cordialidade devem
/’?Q imperar no ambiente de trabalho.

O assédio sexual, além de conduta reprovavel,
também é crime conforme o Codigo Penal Brasileiro
e, além das medidas disciplinares internas a serem
tomadas, o agente poderd ser denunciado

d justica publica.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou
sexual, deve ser comunicada imediatamente ao
Canal de Etica, para que as providéncias cabiveis
sejam tomadas.
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AMBIENTE DE TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

O Grupo EPR estd comprometida com a criagdo
e manutencdio de um ambiente de trabalho
respeitoso, cordial, que proporcione dignidade
aos administradores e colaboradores e favoreca
o trabalho em equipe.

O conceito de meritocracia é fortemente
incentivado, ndio sendo permitida qualguer forma
de protecionismo entre lideres e liderados. e colaboradores com os programas de

desenvolvimento que venham a ser oferecidos.
As oportunidades de desenvolvimento

profissional seguir&o a diretriz de reconhecimento O Grupo EPR n&o apoia discriminagdo na

dos talentos e resultados licitamente trazidos contratagdo, na remuneragdo, No acesso aos

& companhia pelos administradores treinamentos, na promogdo e demiss&o ou

e colaboradores. aposentadoria baseados em raga, etnia, casta,
religido, deficiéncia, género, orientagdo sexual,

A Companhia incentiva a formacé&o dos filiagdo sindical ou politica. Portanto, ndio sGo

administradores e colaboradores, promovendo permitidos gestos, falas e contato fisico que

treinamentos constantes. E desejdvel o sejam coercitivos, ameagadores, abusivos

comprometimento dos administradores ou exploradores.
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VIOLAGOES AO
CODIGO DE CONDUTA
- CANAL DE ETICA

A definicéo de medidas disciplinares & consequéncia
do julgamento de um desvio em relacdio ao Codigo
de Conduta ou infracéo as leis e/ou normas internas,
podendo chegar até no término do contrato de
trabalho do infrator por justa causa.

Qualquer infragdo a esse Codigo de Conduta e/
ou a legislagdo vigente, estd sujeita a medidas
disciplinares e/ou penalidades com base na
legislagdo aplicavel.

Para assegurar a intoler@ncia com o desrespeito
as normas legais, éticas e morais, o Grupo

EPR disponibiliza canais abertos de denuncia,
com preservacdo do anonimato e sigilo dos
denunciantes, assegurando-lhes a investigacdo
independentemente dos fatos denunciados. Caso
seja comprovado o cometimento de ilegalidades,
a Companhia comunicard o fato as autoridades
competentes, visando a sua apuragdo e
responsabilizacé&o dos envolvidos.

Cabe ao administrador, colaborador, parceiro de
negocio ou cliente comunicar por meio do Canal de

Etica, sempre que tomar conhecimento de uma
possivel violacdio deste Codigo e/ou &
legislacdio vigente.

Toda e qualguer denuncia serd tratada com
confidencialidade, com excecé&o dquelas em que
houver obrigacéo legal de informar as autoridades.

Fica garantido a quem comunicar, de boa-fé,
qualquer violagéo a este Cédigo e/ou legislagéo
vigente, a seguranga contra todo e qualquer tipo de
retaliagdo interna.

As comunicagdes de violagbes podem
ser feitas por meio do Canal de Etica do Grupo EPR:

www.contatoseguro.com.br/grupoepr
ou 0800 600 238S5.

Serd assegurado ao acusado de violagdio

ao presente Codigo de Conduta, no respectivo
processo de investigacdo, o contraditorio

e a ampla defesa.

E obrigac&o dos administradores e colaboradores
proporcionarem um ambiente ético, integro e
seguro para o Grupo EPR.
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DISPOSICOES FINAIS
E GERAIS

O presente Codigo de Conduta busca ser o mais abrangente possivel, mas podem surgir
situacdes ndio previstas em seus dispositivos. No caso de ocorréncias ndo previstas neste
documento, e que possam suscitar dividas em relagdo a maneira adequada de proceder,
devera haver a submissGo do assunto ao superior imediato ou a drea de Integridade.

Em caso de infrag&o aos itens deste Codigo, haverd a instauragéo de investigac&o
interna para a apuracéo dos fatos, e sendo constatada a infracéo, o colaborador estard
sujeito Gs penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Se a infracdio

for cometida por um colaborador n&o integrante do quadro, poderd haver resciséio
motivada do contrato respectivo ao seu engajamento.

O presente codigo entra em vigor na data de sua formalizacdo, vigendo por prazo
indeterminado a partir da sua aprovagdo, devendo ser amplamente divulgado aos
administradores e colaboradores, que deverdio assinar, fisica ou eletronicamente, o termo
de ciéncia e compromisso anexo.

Nenhum administrador ou colaborador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes no presente.
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CANAL DE ETICA

| www www.contatoseguro.com.br/grupoepr @ Ou ligue para 0800 600 2385
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tel:08006002385
http://www.contatoseguro.com.br/grupoepr

TERMO DE CIENCIA
E COMPROMISSO

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO CODIGO
DE CONDUTA DO COLABORADOR

Declaro que, nesta data, tomei conhecimento, li, compreendi e cumprirei as disposi¢des contidas no Cédigo
de Conduta com total aderéncia ao Programa de Compliance do Grupo EPR, no qual foram incorporadas,
entre outras, as disposicdes da Lei n° 12.846/13, bem como o Decreto 8.420/1511/129/22.

Comprometimento pessoal

Declaro o meu compromisso de respeitar e cumprir com as leis e regulamentagdes pertinentes as atividades
do Grupo EPR, bem como com suas normas, politicas e procedimentos internos.

Treinamento, conscientizagdo e comunicagdo
Estou ciente da importéincia dos treinamentos sobre conscientizag@io e me comprometo a participar tanto

dos treinamentos regulares, como dos treinamentos voltados para reciclagem e novos aprendizados na drea
de Integridade.
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Relato ao Canal de Etica
Estou ciente e entendo que, sempre que tomar conhecimento, tenho a obriga¢do de reportar imediatamente
ao Canal de Etica, qualquer possivel violagdo ao Codigo de Conduta, & legislagdo vigente e/ou as normas,

politicas e procedimentos do Grupo EPR.

Declaro, ainda, que no caso de duvidas, sugestdes ou conhecimento de violagdes a este Coddigo, comunicarei
de forma alternativa ou cumulativa a drea de Integridade.

Nome:

CPF:

Matricula:

Funcé&o:

Data: / /

Assinatura:
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~ CANAL DEETICA

CODIGO DE CONDUTA
PARA COLABORADORES

Grupo EPR

CICGIIGEC)



https://www.instagram.com/grupo.epr/
https://www.linkedin.com/company/grupoepr/
https://www.youtube.com/@GrupoEPR
https://grupoepr.com.br/
https://www.facebook.com/grupoeprbr
tel:08006002385
http://www.contatoseguro.com.br/grupoepr
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